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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2018070001103
echa: 25/0

S T

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

 CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 201607( 005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgénica y otorga funciones a la-Secretaria defﬁ ’cacnon ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenga Smisione permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc§95 novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes . que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de' los® mumcnﬁ%is no certlflcados del Departamento de
Antioquia. g x 5

e

* Que mediante el Decreto D=partamenta| 'f’500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Perse\nal Db@éfgies y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los rﬁumcnplos'n |f|cados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Slstema‘General d 2 "cmacnones

*  Por Decreto 2018070000683 deI 5 de ‘marzo de 2018, fue trasladada la sefiora
MARELEYNE MENA LOPEZ, identificada con Cédula 43.278.072, Licenciada en
Etnoeducacion con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad como Docente
de Bésica Primaria para la Institucion Educativa Liborio Bataller, Sede E.U. Manuel Cepeda
del municipio de Segovia, plaza 7360000-085, en reemplazo de Leidy Carolina Gonzélez
Oviedo, Cédula 1.070.590.939, quien paso a otra entidad territorial; la educadora viene
como Docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Liborio Bataller, Sede Centro
Educativo Rural Santa Isabel de Amard del municipio de Segovia, plaza 4180200-011;
debido a que en el acto administrativo fue registrado erréneamente el Nombre de la
Institucion Educativa para la cual fue Trasladada, es necesario aclarar parcialmente dicho
acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070000683 del 5 de marzo de
2018, acto administrativo por el cual le fue Trasladada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, la sefiora MARELEYNE MENA LOPEZ, identificada con Cédula
43.278.072, Licenciada en Etnoeducacion con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Liborio
Bataller, Sede E.U. Manuel Cepeda del municipio de Segovia, plaza 7360000-085; en el
sentido que el Nombre correcto de la Institucion Educativa para la cual fue trasladada la
educadora Mena Lépez es la Institucién Educativa Santo Domingo Savio, Sede E.U. Manuel
Cepeda del municipio de Segovia, plaza 7360000-085, y no como se dijo en dicho acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION-

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE{TREPO BONNETT
Secretario de'Educacién

~ =P 1 -
o Coitrio Sracl2e: o Je G- \ YQ&\F@b AW 2 me
Proyecto: Careipa Castafio Santa Reviso: Ivan de 8. Guzman Lopez Revist: Teresita Aguilar Garcia Aprobo: fluan Eugenio Maya Lema
Abril 12 de 20 Director Talento Humano : Directora Juridica Subsegftario Administrativo >
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("CASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001104
Fecha: 25/04/2018

el [T

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700@5337 del 5 de octubre de‘2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretarla cfe Educacuon para | reallza’ ombramientos, trasladar, encargar, dar
n segunda instancia de los procesos
i tes, directivos docentes y personal
“Establ ‘e{m}entos ‘Educativos de .los municipios no

* Que mediante el Decreto Departamentéi 20150 ) 1626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Bocen{tes y Dlrectwos Docentes para la prestacion del Servicio
Educatvvo en los munlaplos no Cert? icados del Dep i 'mento de Antloqwa financiados con recursos

* La Comisién Nacional del Servncno ivil de conformidad condo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la é’dmmcstracnon y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgang’i ) dé garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacidon de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracién del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 §eﬁ:alan‘qu"e Iafs personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguien“te afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador SEBASTIAN MENDOZA GONZALEZ, identificado con Cédula 1.098.688.626, fue
nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado en el cargo y area para la cual
concursé, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 87.1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacidon de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comision Nacional del Servicio Civil. '

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a SEBASTIAN MENDOZA
GONZALEZ, identificado con Cédula 1.098.688.626, Ingeniero de Sistemas, Especialidad ingeniero de
Sistemas, como Docente del Basica Secundaria y Media, drea de Tecnologia e Informatica, para la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Bricefio, plaza 0870000-006, por
haber superado el periodo de prueba, con una Calificaciéon Satisfactoria de 87.1, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a SEBASTIAN MENDOZA GONZALEZ, identificado con Cédula
1.098.688.626, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a SEBASTIAN MENDOZA GONZALEZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano %
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educauon

\

Gelom St | ZnA) o | LG % YA\

Proyecto am nza Cdstano Santa Revisd: tvan de J. Guzman Lopez vlso ‘ert aAguuar rcn Aprojo: Juan Eugenio Maya Lem:;

Abril 11 o
A\

Director Talento Humano Directora Juridica Subfecretario Administrativo
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CCASTANOS

“

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radicadn D 2018070001105

S (T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONS!DERANDO QUE ;

*  Mediante el Decreto 20160 3005337 deI 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la
encargar, dar licencias, otorgar c
los procesos disciplinarios y
docentes y personal administrati

los municipios no certificados de

O TN

<0

* Que mediante el Decreto Depart amen‘tal 20150()001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Doce tes y D;rectlvos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no: eelz" epartamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Par{lupaabn' [

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002 s-senala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramlento -en prowsxonahdad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacidn Bdsica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se hombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y e| articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempediar la
funcion docente. g

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de ceruftcar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se relacionan:

- JOHN LEVIN MORENO DENIS, identificado con Cédula 1.038.797.290, Licenciado en
Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa Murindd, Sede Centro Educativo Rural
Turriquitado del municipio de Murindd, plaza 1801650-002, en reemplazo de Sair David
Garzon Valencia, quien pasé a otro municipio, Cédula 1.037.501.922, poblacion Mayoritaria..

- OSCAR ADRIAN VARGAS ALVAREZ, identificado con Cédula 1.042.773.069, Normalista
Superior, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur, Sede Centro Educativo Rural Las Cruces del municipio de Bricefio, plaza 0864000-
003, en reemplazo de David Alexander Cardona Aguirre, quien se traslado para otra entidad
territorial, Cédula 16.055.279, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados en este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
-deberdn en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID STREPO BONNETT
Secretarlo eEducacnon

oo ol ). G ] Jm\g:&!ﬁb
Proyecto: Carmy Castaiio Santa Reviso: Ivan de’). Gizman Lopez eviso: Teresita Aquildf G cla Aprobg Juan EugemoMayaLema

Abril 11 de 201 Director Talento Humano Directora Juridica ‘cretario Administrativo
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001106
Fecha: 25/04/2018

oI RO

Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 201607000
organica y otorga funciones 3
trasladar, encargar, dar licencia:
segunda instancia de los procesos ciplinari demas ncvedadés administrativas a los
docentes, directivos docentes y' per§énal adr stratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los munic{i‘pi‘og‘ no certificados del Departamento de
Antioquia. A g;f' B ‘

je 2016, se ajusta la estructura
) ipara realizar nombramientos,
3rmisos, conocer y resolver en

* Que mediante el Decreto D‘ebartament’ 1500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de bersonal Docentes Dlréctlvos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los munlClplbs»xno cemﬁcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Genéralde Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacidn no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a un docente que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun-trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempeiiar la funcién docente.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior EDISON
ARLEY CASTANO IDARRAGA, identificado con Cédula 71.117.300, Licenciado en Educacién
Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente de Aula (Media Técnica), area de Ebanisteria,
para la Institucién Educativa Instituto Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan del municipio de
El Carmen de Viboral, plaza 1480030-013, en reemplazo de Uriel de Jesus Martinez
Veldsquez, quien renuncio, Cedula 3.436.643; Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar este acto administrativo al interesado, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion
I ‘_.

1w
(QS\T&\%
Reviso: Teresita Agular c

Tl Ay B -

Reviso: Ivan dell. Guzman Lopez

;myeclo Carmy \ za Caslario 4nl S\

gbo: Juan !ﬂgemo Maya Le
Osecretario Administrativo

Abril 12 de Director Talento Humano Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2018070001107

S T

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificd la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidon al proceso administrativo de que ‘trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* El Educador EDWIN FERNANDO GUZMAN HENAO, identificado con Cédula 1.128.384.691,
Licenciado en Etnoeducacién, con Enfasis en Ciencias Sociales, quien viene como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de
Bricefio, plaza 0870000-024 y el Docente RAMON ALVARO MONSALVE TAPIAS, identificado
con Cédula de Ciudadania 3.661.913, Normalista Superior, quien se desempefia como
Docente de Primaria en la Institucion Educativa La Pintada del municipio de La Pintada, plaza
3900000-035, presentaron solicitud de Traslado mediante oficio Radicado 20170104677433
del 13 de diciembre de 2017, para lo cual solicitan se les autorice permutar, manifestando el
interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales instituciones
educativas, debido a que desean acercarse a su lugar de residencia y nucleo familiar,
igualmente por situacién de salud y economia de las educadorgs.

* En consideracion a las razones expuestaé,‘ad‘eméé que tales movimientos no afectaran la
planta de cargos de personal Docente de los municipios de La Unidn y Argelia, las Directivas
de la Secretaria de Educacién, ven procedente y aprueban el traslado para los citados
Servidores Docentes.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagadas
con recursos del Sistema General de Participaciones, a los Educadores:

- EDWIN FERNANDO GUZMAN HENAO, identificado con Cédula 1.128.384.691, Licenciado
en Etnoeducacion, con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, como Docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa La Pintada del municipio de La Pintada, plaza
3900000-035, en reemplazo de Ramén Alvaro Monsalve Tapias, con quien permuta para
traslado, Cédula 3.661.913; el educador Guzman Henao viene como Docente de Bésica Primaria
de la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Bricefio, plaza
0870000-024.

- RAMON ALVARO MONSALVE TAPIAS, identificado con Cédula 3.661.913, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad, como Docente de Bdsica Primaria para la Institucidn
Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Bricefio, plaza 0870000-024, en
reemplazo de Edwin Fernando Guzman Henao, con quien permuta para traslado, Cédula
1.128.384.691; el educador Monsalve Tapias viene como Docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa La Pintada del municipio de La Pintada, plaza 3900000-035.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los Docentes, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos del
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacnon

~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2018070001]08

S T

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

P005337det-5-de- octubre de 2016, se ajusta la estructura
ec tana de Educacmn para realizar nombramlentos, trasladar

* Mediante el Decreto 20160
organica y otorga funciones a la
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y @
docentes y personal administrati
los municipios no certificados de

RO

* Que mediante el Decreto Depa rtamental 201500@01626 deI 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Dacentés y Dlrectlvos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados - del apartamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Pértlcmacuon' 4

* El titulo 5 del Decreto 1075 39\2015 articulo. 2.4.5. 1 5 regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. la autoridad n\\mmadora efectu ré el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas
instituciones educativas adscritas a la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia, se debe trasladar a los servidores docentes JOHN ALBERTO
GONZALEZ HERRON, OSVALDO DE JESUS CARMONA NARANJO, RUBEN EMILIO CUADROS
ROJAS y JULIAN ANDRES PEREZ OSSA, quienes cuentan con la idoneidad requerida para cubrir
las vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones, a los Docentes que seguidamente se
relacionan:

- JOHN ALBERTO GONZALEZ HERRON, identificado con Cédula 15.402.270, Licenciado en
Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Matemdticas para
la Instituciéon Educativa San Luis Gonzaga del municipio de Santa Fe De Antioquia, plaza
0420010-015, en reemplazo de Osvaldo de Jesus Carmona Naranjo, quien pasa a otro municipio,
Cédula 15402270; el educador Gonzdlez Herrén viene como Docente de Aula, drea de
Matemadticas de la Institucidn Educativa Olaya del municipio de Olaya, plaza 0550101-023.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- OSVALDO DE JESUS CARMONA NARANIJO, identificado con Cédula 71.639.971, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en Provisionalidad como Docente de
Aula, drea de Matematicas para la Institucion Educativa Olaya del municipio de Olaya, plaza
0550101-023, en reemplazo de John Alberto Gonzdlez Herrén, quien pasa a otro municipio,
Cédula 15402270; el educador Carmona Naranjo viene como Docente de Aula, drea de
Matemdticas de la Institucion Educativa San Luis Gonzaga del municipio de Santa Fe de

Antioquia, plaza 0420010-015.

CCASTANOS

- RUBEN EMILIO CUADROS ROJAS, identificado con Cédula 15.255.505, Psicdlogo, vinculado en
Propiedad como Docente de Bdsica Primaria para la Institucién Educativa Maria Auxiliadora,
Sede Centro Educativo Rural La Chuscala del municipio de Caldas, plaza 1290040-052, en
reemplazo de Nohora Teresa Cruz Celis, quien renuncio, Cédula 27620060; el educador Cuadros
Rojas viene como Docente de Bésica Primaria de la Institucidon Educativa Mariano de J. Villegas,
Sede Centro Educativo Rural El Tablazo del municipio de Montebello, plaza 1774000-001.

- JULIAN ANDRES PEREZ OSSA, identificado con Cédula 1.036.394.137, Licenciado en Educacién
Bdsica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculado en Propiedad como
Docente de Bdsica Primaria para la Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte, Sede
Centro Educativo Rural Vallejuelito del municipio de El Carmen de Viboral, plaza 2252500-001,
en reemplazo de José Rolando Gomez Chaves, quien pasé a otra entidad territorial, Cédula
87472458; el educador Pérez Ossa viene como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo
Rural El Topacio, Sede Centro Educativo Rural Santa Cruz del municipio de San Rafael, plaza
1994000-001.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los Interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- NESTOR DAVID'RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001109
Fecha: 25/04/2018

s T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes vy
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002, planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado
por solicitud del docente o directivo interesado. !

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio.

* En tal caso, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades Educativas en la
Institucion Educativa Pedro Luis Correa del municipio de Caldas, se requiere el traslado de la
Docente DAMAIDE SULAY MONTOYA MONTOYA, identificada con Cédula 43.923.216, quien
viene vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la instituciéon Educativa
Rural La Cruzada del municipio de Remedios, plaza 6040010-006; quien cuenta con la
idoneidad requerida para cubrir la vacante existente, en reemplazo de Libia Eugenia Aguirre
Arenas quien renuncio al cargo de Docente, el traslado se hara efectivo a partir del 05 de mayo
de 2018, fecha en la cual se retira la Docente Aguirre Arenas de la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada

con recursos del Sistema General de Participaciones, a DAMAIDE SULAY MONTOYA

MONTOYA, identificada con Cédula 43.923.216, Licenciada en Lengua Castellana y

comunicacion, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas, plaza vacante 1299060-101
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Mayoritaria; en reemplazo de Libia Eugenia Aguirre Arenas quien renuncié al cargo de
Docente, el traslado se hara efectivo a partir del 05 de mayo de 2018, fecha en la cual se retira
la Docente Aguirre Arenas de la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. viene como
Docente de Basica Primaria, de la Institucion Educativa Rural La Cruzada del municipio de
Remedios, plaza 6040010-006.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que le sean aplicable, a los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de Inicio y Terminacion de Labores, para efectos de la novedad del proceso de
Nomina, de no hacerlo, dentro del tiempo estipulado la Oficina de Némina suspenderd el pago
de salario. Este certificado se debe remitir al siguiente correo electrénico:
mateo.quintero@antioquia.gov.co (Decreto 1844 de 2007).

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g

NESTOR DAVID R}STREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado. D 201 807000]110
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y Nombra en Provisionalidad en Vacante Definitiva un
Docente, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferldas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, - I

Mco,NsmERANQQ QUE:

] de 2016, se ajusta la estructura
fu croﬁ 5para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci rgar . ,/'|510nes, permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proces 05 dlsapllnarl demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstratlvo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de ;jos municipios no certlflcados del Departamento de
Antioquia. R :

* Mediante el Decreto 201607¢
organica y otorga funciones ¢

* Que mediante el Decreto Dep”artament "01500001626 del 7 de mayo de 2015 se
Modifico la Planta de cargos de PeTsonaI Docentés y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios.. no Certlﬂcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacién el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempeifio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon
de la atencidon de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a las interesadas quienes deberdn en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR'DAVID RESYREPO BONNETT
Secretario dg Educacion

A 1
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 8070001111

S A

Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO-QUE:-

5337 del 5 de octub“re de 2016 se ajusta la estructura orgdnica
realizar nombramientos, trasladar,
ery resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y ¢ ‘ratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que*laboran en 165 i erentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de )epart?mento de v§ ntloquna

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar ¢

<mOH'Q

* Que mediante el Decreto Depar amental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Eocentes y Dlrectlvés Dscentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no: Cet‘?tmcados deti e_pa_rtamentp de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partuapacnone .

* Mediante la Resolucion 201706099544 del 30 de. a.iesto de 2017 por el cual fue nombrada en
provisionalidad en vacante temporal, ‘en-la plah”ta ‘de-cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, la sefiora SILVIA PAOLA CAMARNO
BRAVO, identificada con Cédula 1.067.854.812, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la
Institucion Educativa Rural El Filo de Damaquiel, Sede Principal del municipio de San Juan de
Urabd, plaza 1423400-005, en reemplazo de Carlos Enrique Gutiérrez Caraballo, Cédula
78.704.917, a quien se le concedid incapacidad médica desde el 24 de agosto de 2017 al 22 de
septiembre de 2017, con proérroga.

* El Servidor Docente Carlos Enrique Gutiérrez Caraballo, fallecid por lo cual fue retirado de la

Planta de cargos de! Departamento de Antioquia, mediante el Decreto 2018070000769 del 14 de

marzo de 2018; en tanto, la plaza que venia ocupando quedd en Vacante Definitiva, por

consiguiente la plaza ocupada por la educadora SILVIA PAOLA CAMANO BRAVO, siendo

necesario modificar el nombramiento provisional, ddndole continuidad en una plaza en Vacante
Definitiva, sin interrupcion laboral en la institucion educativa donde viene laborando.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en vacante temporal, concedido
por Resolucion 201706099544 del 30 de agosto de 2017, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente SILVIA PAOLA CAMANO BRAVO, identificada con Cédula 1.067.854.812,
Licenciada en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental como Docente de Aula, drea de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental para la Institucion Educativa Rural El Filo de Damaquiel, Sede
Principal del municipio de San Juan de Uraba, plaza 1423400-005, en reemplazo de Carlos
Enrique Gutiérrez Caraballo, Cédula 78.704.917, quien fallecid; en el sentido que la Educadora
Camaiio Bravo, continta vinculada en provisionalidad en la misma Institucion Educativa, en una-
plaza VACANTE DEFINITIVA, sin solucion de continuidad; segun lo expuesto en la parte motiva.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de ducauon
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2018070001112
echa: 25/04/201

S T

Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

- CONSIDERANDO-QUE: -

* Mediante el Decreto 20160700 05337 del 5 de octub’re de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secre tb‘?f;’ reallzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar cofn‘ f)ermlsos y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y ¢ j vedades ad %wtratnvas a Ios docentes dlrectlvos
docentes y personal administrat 2
los municipios no certificados de

* Que mediante el Decreto Depa rtamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Eocentes y Dlrectlves Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no' Ceémcados.ide Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partncnpaab

* Mediante la. Resolucion 201706053328 del 27-de.ju o"de 2017 por el cual fue nombrado en
provisionalidad en vacante temporal, enw»law““lanta dewérgos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el sefior CESAR ANDRES MOYA
PESTANA, identificado con Cédula 1.045.515.109, Normalista Superior como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, Sede Centro Educativo Rural
el Yarumo del municipio de Girardota, plaza 3080020-005, en reemplazo de Maria Nohemy Mesa
Sanchez, Cédula 21.738.266, mientras incapacidad médica desde el 4 de julio de 2017 al 2 de
agosto de 2017, con prorroga.

* La Servidora Docente Maria Nohemy Mesa Sanchez, fue retirada de la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia por pérdida de capacidad laboral, mediante el Decreto
2017070004786 del 21 de diciembre de 2017, notificada el 23 de febrero de 2018; en tanto, la
plaza que venia ocupando quedd en Vacante Definitiva, por consiguiente la plaza ocupada por el
educador CESAR ANDRES MOYA PESTANA, siendo necesario modificar el nombramiento
provisional, ddndole continuidad en una plaza en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral en
la institucion educativa donde viene laborando.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en vacante temporal, concedido
por Resolucién 201706093328 del 27 de julio de 2017, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, del Servidor Docente
CESAR ANDRES MOYA PESTANA, identificado con Cédula 1.045.515.109, Normalista Superior
como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, Sede
Centro Educativo Rural el Yarumo del municipio de Girardota, plaza 3080020-005, en reemplazo
de Maria Nohemy Mesa Sanchez, con Cédula 21.738.266, quien fue desincorporada de la planta
de cargos del Departamento de Antioquia; en el sentido que el Educador Moya Pestafia,
continua vinculado en provisionalidad en la misma Institucion Educativa, en una plaza VACANTE
DEFINITIVA, sin solucion de continuidad; segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
‘a la Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de
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ducacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 20] 807000111 3

W

l'lpn DEC RET()
Destino:

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION*

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial el articulo 305 de la Constitucion
Politica y el Decreto Nacional N° 1222 de 1986,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del Departamento
de Antioquia, en la Reunién de Coordinacion y Preparacion en el Marco del Proyecto
“REUBICACION CABECERA MUNICIPAL MURINDO’, a realizarse el dia 25 de
abril de 2018, a partir de las 2:30.pm, en el piso 11, oficina 1110, de La
Gobernacion de Antioquia, al doctor JOHN JAIRO ESTRADA MESA identificado con
la cédula de ciudadania N° 71.651.634, Asesor Despacho del Gobernador del
Departamento.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE

vilflever

IS PEREZ GUTIERREZ
. Gobernador

Elaboro: Luz Maria Morales N. 24.0
Reviso: Gustavo A. Restrepo Gf Bireqor A:
Aprobo: A: Piedrahita C
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001114
Fecha: 25/04/2018

Tipo: DECRETO
Destino: ENILDA

Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

“CONSIDERANDO QUE: .

* Mediante el Decreto 20160700053
y otorga funciones a la Secre

encargar, dar licencias, otorgar ¢

del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica
ey Educaaon\* para: realizar nombramientos, trasladar,

! ;W C nocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y dem 3 ‘ d istrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrati quue laboran erggps dn‘erentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de )epartamento d@Antloqwa

<m0f-t-o

* Que mediante el Decreto Departamental 201509991626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Eocentes y Dlrectqu Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no: cterfn“cado& épartamento de Antioquia, flnancrados con
recursos del Sistema General de Pérfncnpacmne‘

N o %‘
* Mediante Decreto 201500003169 deI 8 de septlembre de 2015 fue Traslada en provisionalidad
en vacante temporal, en la planta de cargosw*del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, la sefiora ENILDA DEL CARMEN PENA TORRES,
identificada con Cédula 30.565.411, Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, como Docente
de Media, drea de Educacion Religiosa para la Institucion Educativa La Esmeralda, Sede colegio
La Esmeralda del municipio de E| Bagre, plaza 2500020-029, en reemplazo de Yeris Alberto
Pinillos Quintana, quien pasé a periodo de prueba a otro cargo en la misma entidad territorial.

* El Educador Yeris Alberto Pinillos Quintana, fue nombrado en Propiedad en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia como Directivo Docente Coordinador, segun Decreto
2018070000492 del 6 de febrero de 2018, en tanto, la plaza que venia ocupando quedd en
Vacante Definitiva, por consiguiente la plaza ocupada por la servidora docente ENILDA DEL
CARMEN PENA TORRES, siendo necesario modificar el nombramiento provisional, dandole
continuidad en una plaza en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral en la misma institucion
educativa.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departaménto de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar e} Nombramiento Provisional, posteriormente Trasladada por
Decreto 20150003169 del 8 de septiembre de 2015, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, la Educadora ENILDA DEL CARMEN PENA TORRES, identificada con Cédula
30.565.411, licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, como Docente de Media, drea de
Educacidon Religiosa en la Institucion Educativa La Esmeralda, Sede Colegio La Esmeralda del
municipio de El Bagre, plaza 2500020-029, en reemplazo de Yeris Alberto Pinillos Quintana,
quien pasé a Propiedad en el cargo de Directivo Docente Coordinador; en el sentido que la
Educadora Pefia Torres, continta vinculada en provisionalidad en la misma institucion Educativa,
en una plaza VACANTE DEFINITIVA, sin solucién de continuidad; segun lo expuesto en Ia parte
motiva.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NESTOR DAVID REST
Secretario de Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PO BONNETT
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070001114

e

Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

--CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 201607 '0005337 del 5 de"octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones 3
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los procesos di
docentes, directivos docentes 1
Establecimientos Educativos de’ los’ mumcua S no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Depértamen'tﬁa 00601626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de'Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los ml‘mrclplos no-certi gcados del Departamento de Antioquia,

financiados con recursos del Sistema General de. Parnclpacnones

* Mediante Decreto 2017070004399 del 10 de novnembre de 2017, fue Nombrado en
Provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, el sefior JAVIER CORDOBA
MORENO, identificado con Cédula 12.020.067, Llicenciado en Ciencias Sociales, como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural San Miguel del municipio de
Sonsdn, plaza 1831800-008, en reemplazo de Maria Isabel Zapata Marin, a quien se le
concedid comisidn de servicios para desempefiarse como Docente Tutora.

* La Educadora Maria Isabel Zapata Marin, fue trasladada para la Institucion Educativa Rural
La Magdalena, Sede Centro Educativo Rural San José del Municipio de San Vicente Ferrer,
segun Decreto 2018070000545 del 22 de febrero de 2018, en tanto, la plaza que venia
ocupando quedoé en Vacante Definitiva, por consiguiente la plaza ocupada por el Educador
JAVIER CORDOBA MORENO; siendo necesario modificar el nombramiento provisional,
dandole continuidad en una plaza en Vacante Definitiva, sin mterrupuon laboral en la
institucion educativa donde viene laborando.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en vacante temporal,
concedido por Decreto 2017070004399 del 10 de noviembre de 2017, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, al Educador JAVIER CORDOBA MORENO, identificado con
Cédula 12.020.067, Licenciado en Ciencias Sociales, como Docente de Basica Primaria en la
Institucién Educativa Rural San Miguel del municipio de Sonsén, plaza 1831800-008, en
reemplazo de Maria Isabel Zapata Marin, quien fue trasladada; en el sentido que el
Educador Cérdoba Moreno, continta vinculado en provisionalidad en la misma Institucion
Educativa, en una plaza VACANTE DEFINITIVA, sin solucién de continuidad; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber

que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta d_e Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR DAVID RES]t?EPO BONNETT
Secretario de £ducacion
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063
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070001116

s

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDOQUE
* Mediante el Decreto 20160'70

organica y otorga funciones @
trasladar, encargar, dar IicenEi
segunda instancia de los proca,~
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos dé

Antioquia. i \

fidel 5 de o] ubre de 2016, se ajusta la estructura

* Que mediante el Decreto Departamenttv 251500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Doc__ ntes. y Dlrectlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumcupms no‘ Certl?lé%dos del Departamento de Antioquia,

financiados con recursos del Sistema General de Partlcupauones

* la Servidora Docente LUZ MARICELA TABORDA GAVIRIA, identificada con Cédula
22.193.639, solicita sea Aclarado el Decreto 2018070000916 del 4 de abril de 2018, acto
administrativo por el cual le fue Nombrada en Provisionalidad en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, con el nombre de LUZ MARCELA TABORDA GAVIRIA,
identificada con Cédula 22.193.639, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Lianos de Cuiva,
Sede Centro Educativo Rural San Antonio del municipio de Yarumal, en reemplazo de Andrea
Correa Arias, quien renuncid, Cédula 43.566.526, plaza 0797200-001, debido a que en el
acto administrativo fue registrado erréneamente su Nombre; se hace necesario aclarar
parcialmente dicho acto administrativo, segun documento de identidad adjunto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070000916 del 4 de abril de
2018, acto administrativo por el cual fue Nombrada en Provisionalidad en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora LUZ MARCELA TABORDA GAVIRIA,
identificada con Cédula 22.193.639, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Llanos de Cuiva,
Sede Centro Educativo Rural San Antonio del municipio de Yarumal, plaza 0797200-001; en
el sentido que el Nombre correcto de la Educadora es LUZ MARICELA TABORDA GAVIRIA,
identificada con Cédula 22.193.639, y no como fue expresado en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

1de?2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de
Vida. ' '

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de dat_os de Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0.:\‘“\ .I -
NESTOR DAVID RESTE»tEPO BONNETT
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070001117
echa; 25/04/2018

i

—

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se traslada un Docente

£l Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 dei 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos discipfinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificéd la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articufo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacidon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

£l articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se haréd con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de fos establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados 1a planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segln el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar fa
continuidad de la prestacion del servicio educativo”.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Guarne se identificd en la Institucién
Educativa Rural Chaparral, sede principal , una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Guarne,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Chaparral, sede E R
Juan XXIlI, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
propiedad JAIRO BENIGNO HERNANDEZ PERILLA, identificado con cédula de ciudadania N°.
18.203.752, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Bdsica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Chaparral, sede E R Juan XXIili, del municipio de Guarne, y quien posee idoneidad
para cubrir la plaza trasladada en el mismo nivel para la Institucién Educativa Rural Chaparral,
sede principal del municipio de Guarne.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el municipio de Guarne la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO IR VE SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION
GUARNE EDUCATIVA RURAL E R JUAN XXIII 3180030-044 | BASICA PRIMARIA
CHAPARRAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Guarne:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO e SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION
GUARNE EDUCATIVA RURAL PRINCIPAL BASICA PRIMARIA
CHAPARRAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a JAIRO BENIGNO HERNANDEZ PERILLA, identificado con
cédula de ciudadania N°. 18.203.752, licenciado en Gestidon Educativa, vinculado en propiedad,
regido por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Chaparral, sede principal del municipio de Guarne; viene como docente de
Basica Primaria, de la misma Institucion Educativa Rural, sede E R Juan XXIll, ubicada en el mismo
municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SR

NESTOR DAVID RES REPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

) AN A A

Proyecto: Martha Lorie® Lilndo Zapata Aprobé: lvan/de . Guzmén Lopez eviso: Teresita Agullat Gartia

Direccién de Talento Humano
11/04/2018

Director de Talento Humano Directora Juridica Subgecretario Administrativo
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio” educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin ‘de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
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ampliacion ae la copertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de cada dia no trabajado son la justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ARBOLETES se identificé en
Institucion Educativa Rural Guadual arriba en el municipio de Arboletes, tres (3) plazas
docentes faltantes, dos en el nivel de Basica Primaria y una en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio
del nivel de Basica Primaria.

En la Instituciones educativa Rural el Carmelo del municipio de Arboletes se identifico
una (1) plaza docente sobrante, en el nivel de Bésica primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Rural Guadual Arriba Sede Centro Educativo
Rural Maria Auxiliadora del mismo municipio.

En la Institucion Educativa Rural Pajillal del municipio de Arboletes se identifico una (1)
plaza docente sobrante en el nivel de basica primaria la cual debe ser trasladada para la
Institucion Educativa Rural Guadual Arriba del mismo municipio

En la Institucion Educativa Guadual Arriba del municipio de Arboletes se identifico una (1)
plaza sobrante en el area de Basica primaria la cual se debe convertir y trasladar en el
nivel de Basica Secundaria y Media Area de Ciencias Naturales - Quimica para la
Institucion Educativa Guadual Arriba sede Centro Educativo Mesopotamia del mismo
municipio.

En tal caso por necesidad del ser\/icio, es procedente el traslado de los siguientes
docentes: -

La docente DEISY STELLA GUERRERO ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.422.082, vinculada en Provisionalidad, quien viene laborando en la
plaza de la Institucion Educativa Rural el Carmelo del municipio de Arboletes en el nivel
-de Basica Primaria, y que posee la-idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Guadual Arriba sede Centro Educativo
Rural Maria Auxiliadora del mismo municipio.

La docente SAIRA LUISA MORENO LIZARAZO, identificada con cédula de ciudadania
N° 28.359.982, vinculada en Propiedad, quien viene laborando en la plaza de la
Institucién Educativa Rural Paijillal del municipio de Arboletes en el nivel de Basica
Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica
Primaria en la Institucién Educativa Rural Guadual Arriba del mismo municipio.

La docente ELUDIS TEHERAN MISAAT, identificada con cédula de ciudadania N°
42.654.616, vinculada en Provisionalidad, quien viene laborando en la plaza de la
Institucion Educativa Rural Guadual Arriba del municipio de Arboletes en el nivel de
Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada y convertida al
Nivel de Basica Secundaria y Media Area de Ciencias Naturales - Quimica en la
Institucién Educativa Rural Guadual Arriba sede Centro Educativo Rural Mesopotamia del
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas docente oficial en el Municipio de Arboletes,
las cuales se describen a continuacién:

N° DE PLAZA MAYORITARIA NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS — AREA
Arboletes Institucion Educativa Rural El 1 Basica Primaria
G Carmelo
Arboletes Institucion Educativa Rural Pajillal 1 = A UE

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedara de la
siguiente manera:

PLAZA
ESTABLECIMIENTO N° DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS MAYOR:ITAARR;EI: NIVEL

Institucion Educativa Rural Basica Primaria

Arboletes Guadual Arriba Sede Centro 1
Educativo Rural Maria Auxiliadora
Aes Institucion Educati_va Rural " Basica Primaria
Guadual Arriba

ARTICULO TERCERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial en el Municipio de
Arboletes, la cual se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL PLAZA MAYQRITARIA NIVEL
EDUCATIVO AREA - AREA
) Institucién Educativa Rural BéSiC? Bési_ca Secundaria Y Medig —}Area
Arboletes . S Primaria Ciencias Naturales — Quimica
Guadual Arriba sede principal

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
Institucion Educativa Rural Guadual Basica Secundaria y Media — Area Ciencias
Arboletes Arriba Sede Centro Educativo Rural Naturales — Quimica
Mesopotamia

ARTICULO CUATRO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a DEISY STELLA GUERRERO
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.422.082, Licenciada en
Educacion Preescolar, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria
para la Institucion Educativa Rural GGadual Arriba sede Centro Educativo Rural Maria
Auxiliadora del municipio de Arboletes; viene como docente de la Institucién Educativa
Rural EI Carmelo, del mismo municipio.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a SAIRA LUISA MORENO LIZARAZO,
identificada con cédula de ciudadania N° 28.359.982, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural
Guadual Arriba del municipio de Arboletes; viene como docente de la Institucion
Educativa Rural Pajillal, del mismo municipio.

ARTICULO SEXTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ELUDIS TEHERAN MISAAT,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.654.616, Licenciada en Quimica y Biologia,
vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica Secundaria y Media — Area
Ciencias Naturales — Quimica, para la Insfitucion Educativa Rural Guadual Arriba sede
Centro Educativo Rural Mesopotamia del municipio de Arboletes; viene como docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Guadual Arriba, del mismo municipio.
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ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se nombren. trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO DECIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

,COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I €
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edlicaciéon de Antioquia

| |
Proyecto: Reviso: L BT ~ Q “\-
g Bcle e G Wo-LTrem N o T & o ‘C&‘\t-“s‘- ¥ ‘
agdatdns Cudrvo IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GARCIA JUAN EPGENIO MAYA LEMA
Profesidnal Direccidn de Talento Humano | Director Talento Humano - Directora Juridica Subsefretario Administrativo

11-04-2018 ~— Vv
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“Por medio del cual se confiere uné Comision de Servicio”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en el articulo 2.2.5.22 y siguientes - Clases de Comision, sefiala expresamente:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias
del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o
seminarios, o realizar visitas de observacién que interesen a la administracion y
que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracién de la Comisién de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones
de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para
los empleados que tengan funciones especificas de inspeccién y vigilancia; El
Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro
de los ocho dias siguientes a su vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 23 de abril de 2018, como
consta en el Acta Nro.16, se presentd al Gabinete Departamental la solicitud de
Comisién de Servicios, para el doctor HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN, para los
dias entre el 26 y hasta el 29 de abril de 2018, ambas fechas inclusive, la cual
tiene como objeto “Participar como ponente de la linea de Buenas Practicas en
SAN con la tematica “Programa MANA”, en la Il Cumbre Mundial de Regiones
sobre Seguridad y Soberania Alimentaria: Hambre Cero. Dado el reconocimiento a
nivel nacional e internacional de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(MANA), como experiencia exitosa en el marco del convenio de cooperacion SUR -

SUR, en la estrategia “Saber Hacer Colombia”. Que se llevara a cabo en la
Cludad de Cuenca, Provincia de Azuay (ECUADOR).

Los tiquetes aéreos seran asumidos por el Gobierno de Azuay Ecuador (da y
Regreso)

Los viaticos correspondientes alojamiento, traslados internos y alimentacion seran
asumidos por la Gobernacion de Antioquia, estos seran calculados de acuerdo con
los Decretos Departamentales No. 2017070004620 y 2016070005502, hasta por
un monto maximo de U$350 diarios. El recurso saldra del rubro viaticos y gastos
de viaje del fondo 01-1010 y pos-pre 1, 2, 2, 8,1.
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El doctor HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN, identificado con cédula de
ciudadania 98.641.782, desempefia la plaza de empleo de GERENTE (Libre
Nombramiento y Remocion), Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 3347, ID Planta
0007, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios para los dias entre el 26 y
hasta el 29 de abril de 2018, ambas fechas inclusive, para “Participar como
ponente de la linea de Buenas Practicas en SAN con la tematica “Programa
MANA”, en la lll Cumbre Mundial de Regiones sobre Seguridad y Soberania
Alimentaria: Hambre Cero. Dado el reconocimiento a nivel nacional e internacional
de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional (MANA), como experiencia
exitosa en el marco del convenio de cooperaciéon SUR -. SUR, en la estrategia
“Saber Hacer Colombia”. Que se llevara a cabo en la Ciudad de Cuenca, Provincia
de Azuay (ECUADOR), al doctor HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN, identificado
con cédula de ciudadania 98.641.782, desempefia la plaza de empleo de
GERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta
3347, ID Planta 0007, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE
de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Los tiquetes aéreos seran asumidos por el Gobierno de Azuay Ecuador (Ida y
Regreso)

Los viaticos correspondientes alojamiento, traslados internos y alimentaciéon seran
asumidos por la Gobernacién de Antioquia, estos seran calculados de acuerdo con
los Decretos Departamentales No. 2017070004620 y 2016070005502, hasta por
un monto maximo de U$350 diarios. El recurso saldra del rubro viaticos y gastos
de viaje del fondo 01-1010 y pos-pre 1, 2, 2, 8,1.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin
perjuicio de la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el
articulo 129 de la Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El doctor HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN, identificado
con cédula de ciudadania 98.641.782, debera reintegrarse a sus labores el dia 30
de abril de 2018, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva, y presentar
un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8) dias
siguientes a su vencimiento.

COMUNIQUESE Y CIMPLASE

vl fhevan

IS PEREZ GUTIERREZ
o GOBERNADOR/E ANTIOQUIA O
e S e o\ S e
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DECRETO
Radicado: D 2018070001120
Fecha: 25/04/2018

Tipo: DECRETO || |1 |
Destino: 1 I ‘ ’ '

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2018020028395 del 20 de abril de 2018, la sefora
ORFA MIRYAM BARRADA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
numero 32.317.644, presentd renuncia al encargo como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 2, NUC Planta 6277, ID Planta 4059,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COBERTURA de la SECRETARIA
DE EDUCACION vy al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 3280, ID Planta 0175, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, ambos adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 02 de
mayo de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ORFA
MIRYAM BARRADA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania numero
32.317.644, para separase del encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 2, NUC Planta 6277, ID Planta 4059, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE COBERTURA de la SECRETARIA DE EDUCACION y al
cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
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04, NUC. Planta 3280, ID Planta 0175, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 02 de mayo de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 3280,
ID Planta 0175, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir del 02 de mayo de 2018, es vacante definitiva, dicho cargo
es socupado en provisionalidad por la sefiora ANGIE VALERIA RODRIGUEZ
CANO, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.037.665.261.

co UNiQUESEYC? PLASE
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GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

(0%
o Aﬂ
Elaboré: Revisé: Aprobd, Aprobé
Isabel Paulina Castrill h%}‘) Olga Lucia Giraldo G. W Natalif![ric}ﬁena Palacio Jairo Albefio
Profesional Universitario P fonal iali Direct; e Personal Secretarigfde JeSacho

4 U i




MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2018070001121
echa: 26/04/2018

|

Por el cual se acepta la renuncia a un Funcionario Administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL"DEPARTANENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las confg;Mas porla Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubresde 2016, yé“ét«@é{; reto 348 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto i ! ntario Unico del Sector de la Funcién
Pudblica 'y /

0 125, sefala que el retiro de Ios
njé Constitucién y la Ley.

La Constitucién Politica de (sota bia
causas ?ey sta

servidores publicos se hara p ‘

El Decreto 1083 del 26 de mZy\o\i 2015, en %ﬁt/ ui/ 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y mgu@“ﬁtes, consggpaT/s causales de retiro de quienes estén
desempeifiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién, para administrar
los Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema
General de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo, que laboran en los-diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la
prestacién del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante oficio radicado bajo el numero 2018010145119 del 16 de abril de 2018, la sefiora
ABELISA DE JESUS PADIERNA MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania
numero 32.513.120, presentd renuncia al cargo de Auxiliar administrativo (Provisionalidad
en vacante definitiva), cédigo 407 grado 04, NUC2000001776 , ID 0020201381, adscrita a
la Planta de Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo
de Trabajo Secretaria de Educacién — Subsecretaria Administrativa — Direccién de Talento
Humano — Sistema General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA
VILLANUEVA del municipio de Copacabana Antioquia, a partir del 1 de mayo de 2018.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ABELISA DE JESUS
PADIERNA MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania nimero 32.513.120,
presenté renuncia al cargo de Auxiliar administrativo (Provisionalidad en vacante definitiva),
codigo 407 grado 04, NUC2000001776 , ID 0020201381, adscrita a la Planta de Cargos de
la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de
Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccién de Talento Humano - Sistema
General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA VILLANUEVA del
municipio de Copacabana Antioquia, a partir del 1 de mayo de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la servidora,
haciéndole saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion, o hasta

- que se haya efectuado la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de

comunicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Funcionaria.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos del Sistema de Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AR

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

/

Juan Eudenio M& Lema
Subseggetario Administrativo

Martha Nelly Villada €scobar. Teresita Aguilar Garcua ivan de Jests Guzmén Lopez
Profesional Universitario-20/04/2018 Directora Juridica Director de Talento Kumano
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




